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APPELLENT A LA GREVE

Une entreprise en forte croissance...

Le 4 février 2026, le groupe Securitas AB a officiellement annoncé avoir atteint son objectif
stratégique de 8 % de marge opérationnelle au second semestre 2025.

Et ce succes est porté avant tout par Securitas Technology, qui dépasse méme les objectifs du
groupe avec une marge exceptionnelle de 12,5 %.

Un résultat qui démontre clairement la performance, l’engagement et le professionnalisme des
équipes.

Les salariés créent de la valeur. Beaucoup de valeur. Les chiffres le prouvent.

Des NAO indignes de ces résultats. Malgré ces performances historiques, la Direction propose :

. 0,75 % d’augmentation générale (pour les salariés dont le salaire mensuel fixe est
inférieur a 3 750 € bruts), + 0,20 € sur la valeur du ticket-restaurant, et d’autres bricoles...

Une proposition incohérente, déconnectée, inacceptable. Alors que les profits augmentent, la
Direction demande aux salariés de se contenter de miettes.

Ce n’est plus seulement un manque de reconnaissance :
C’est un refus clair de faire ruisseler les bénéfices vers celles et ceux qui les produisent.

C’EST POURQUOI LES 4 ORGANISATIONS SYNDICALES S’UNISSENT ET SE MOBILISENT
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Face a une telle dissonance entre les performances de ’entreprise et les propositions NAO, les
organisations syndicales Sneps-CFTC, UNSA, SUD et CGT ont décidé ensemble :

LE LANCEMENT D’UN PREAVIS DE GREVE

Nous refusons que les salariés paient le prix de ’austérité pendant que ’entreprise réalise des
marges record.

Nos revendications sont claires, légitimes et justifiées :

« 3 % d’augmentation générale pour toutes et tous
(= 1 000 € annuels en moyenne par salarié)
« Création d’un bonus 3C de 5 % a partir de janvier 2027
(avec intégration préalable du CAPN + bonus, afin de partir sur des bases équitables)
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APPEL A LA GREVE

¢ Jeudi 19 mars 2026 - 9h - Francheville

Mobilisation des élus uniquement

Un premier signal fort envoyé a la Direction.
Les élus montreront I’exemple et lanceront officiellement le mouvement.

¢ Mardi 24 mars 2026 - 9h

Gréve des élus et des salariés

Une mobilisation nationale sur les sites stratégiques
(Ivry, Issy-les-Moulineaux, Vitrolles, Lyon, et d’autres en cours d’étude).

Les modalités précises (lieux, organisation, actions ciblées) seront communiquées tres prochainement.
Le rapport de force ne se construit qu’ensemble.

Nous comptons sur vous. Mobilisons-nous pour nous faire entendre, pour obtenir ce qui
est juste et pour faire respecter notre travail.
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